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 جامعـة الإسـكندرية كلية السياحة والفنادق

 السيرة الذاتية 
 أولًا: بيانات عامة

 د. أشرف أحمد تاج الدين الإسم:
 ;=@8-88-?8 تاريخ الميلاد:

 >:;88القاهرة  –المعادى  –ش زهراء المعادى  >9 :العنوان
 <::?<8@799 :رقم التميفون
 9>78979787رقم الموبايل:

 a_tageldeen@hotmail.com: البريد الإلكترونى

  درس بقسم الدراسات الفندقيةم الوظيفة الحالية:
   ادارة الفنادق التخصص:

 
 المؤهلات العممية: ثانياً:

 الجامعة/الكمية سنة الحصول عمى الدرجة الدرجة العممية
 جامعة اكسفورد بروكس =PhD  977دكتوراه فى الفمسفة

 الجامعة الأمريكية بالقاهرة =@@MBA  8ماجستير فى ادارة الأعمال
 كمية السياحة والفنادق –جامعة حموان  =?@B.Sc. 8 ادارة الفنادقفى س بكالوريو 
 

 (:الداخمى والخارجىالأكاديمى ) الوظيفى التدرجثالثاً: 
 إسم المؤسسة بها الإلتحاق سنة الوظيفة

جامعة  – كمية السياحة والفنادق <977 مدرس بقسم الدراسات الفندقية
 الاسكندرية

ية  محاضرر جامع لة ال لمرح  ل
 رنامج التعميم الالكترونىب و

9779 

 
 

كمية ادارة  –اكسفورد بروكس 
 الاعمال

 مراجع جودة 

Quality Auditor 

 

2002 

 

Taylor Nelson Sofres, 
TNS, UK 
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 إسم المؤسسة بها الإلتحاق سنة الوظيفة
العديد من الوظائف الادارية 

 بجامعة اكسفورد
- Examination Schools 
- The Bodleian Library 
- The Botanic Garden 
- The Islamic Centre 

 

2004 
 
 

 جامعة اكسفورد
 

جامعة  – كمية السياحة والفنادق <@@8يوليو  مدرس مساعد
 الاسكندرية

جامعة  – كمية السياحة والفنادق <<@8مارس  معيد
 الاسكندرية

العديد من الوظائف الادارية 
 بمجموعة فنادق المريديان

  )بالقاهرة والكويت والسنغال(
 بالاسكندرية وسان جيوفانى

 مجموعة فنادق المريديان <?@8مارس 
 وسان جيوفانى 

 
 : الأبحاث العممية المنشورة ومكان وتاريخ نشرهارابعاً 

 أبحاث عممية لمنشر وهى قيد التحكيم. 9تم التقدم بعدد 

   سادسا: الدورات التدريبية التي حصمت عميها

 
 Writing the PhD Thesis, Oxford (OCSLD), October 2005. 
 Business and Sustainability, ‘The Natural Step Perspective’, Devon, UK, 

Schumacher College, September 2002. 
 Associate Lecturer in Higher Education, Oxford (OCSLD),          October 

2000 - June 2001. 
 Problem Solving & Decision Making, Oxford (OCSLD), June 2001. 
 Introduction to Proof Reading, Oxford (OCSLD), May 2001. 
 Minutes Taking, Oxford (OCSLD), May 2001. 
 Copyright Issues in a Digital Environment, Oxford (OCSLD), May 2001. 
 Managing Other People's Anger, Oxford (OCSLD), April 2001. 
 Communication Skills, Oxford (OCSLD), March 2001. 
 Supervision - The Balancing Act, Oxford (OCSLD), March 2001. 
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 Beat That! , Oxford (OCSLD), March 2001.    
 Listening Skills, Oxford (OCSLD), February 2001. 
 Report Writing, Oxford (OCSLD) January - February 2001. 
 Using Assertiveness at Work, Oxford (OCSLD), November 2000. 
 Intercultural Communication Training (OCSLD), November 2000.  
 Integrity and Transparency in the Marketplace, Maastricht University, 

June-July 2000. 
 Management Development Seminar, Kuwait, August 1994. 
 Train the Trainer, Le Meridien Kuwait, April 1994. 
 Sales Technique Seminar, Le Meridien Le Caire, September 1990. 
 Food & Beverage Cost Control Course, The Training Sector of The 

Egyptian General Organization for Tourism and Hotels, Cairo, May 1990. 
 The Executive Summer Course in Hospitality Management, The 

Hotelschool The Hague, The Netherlands, July-August 1990. 
 Hospitality Sales and Advertising Course (AH&MA), Cairo, May-August 

1990. 
 Cross Exposure training at various departments for 38 weeks, Le 

Meridien Le Caire, 1989-1990. 
 Putting People First (PPF), Le Meridien Le Caire, July 1987. 

 
 ختمفة الأخرى التى تتعمق بالعممية التعميمية وخدمة المجتمع:الأنشطة الم سادساً:

 أولًا: العممية التعميمية:
 عضو بمجنة التعميم والطلاب بالكمية.  -8
 

 ثانياً: خدمة المجتمع:
 ضية بالكمية.مقرر المجنة الريا -8
 عضو لجنة المشاركة المجتمعية.-9
 

 
 د. أشرف أحمد تاج الدين  الإسـم:

 التوقيع:
 
 


